GOBIERNO DE
DURAZNO

BASES DEL LLAMADO EXTERNO

Departamento de Servicios

Operario/a de Recoleccion - Operario/a de Barrido - Inspector/a

de Salubridad e Higiene — Inspector/a de Ruidos Molestos

1. Objeto del llamado

La Intendencia Departamental de Durazno convoca a interesados/as a postularse a un
llamado externo para desempefiar funciones en el Departamento de Servicios, de
acuerdo con las necesidades operativas planteadas por la Direccion General del area y
las bases que se detallan en el presente documento. El llamado comprende funciones
operativas vinculadas a limpieza urbana y funciones inspectoras vinculadas a
salubridad, higiene y control de ruidos molestos, orientadas a asegurar la adecuada
prestacion de servicios publicos departamentales, la convivencia ciudadana, el

cumplimiento de la normativa vigente y la proteccion del bienestar de la comunidad.



2. Cargos para proveer

CARGO AREA/ CANTIDAD CARGA REMUNERACION
DEPENDENCIA DE HORARIA NOMINAL
PUESTOS
OPERARIO/A DE | Division limpieza 4 puestos 44 horas $29.560 nominales
RECOLECCION — Seccién semanales
Recoleccién
OPERARIO/A DE | Division limpieza 6 puestos 44 horas $29.560 nominales
BARRIDO — seccion semanales
recolecciéon
INSPECTOR/A Division 4 puestos 40 horas $29.560 nominales
DE Salubridad e semanales
SALUBRIDAD E higiene
HIGIENE
INSPECTOR/A Administracion 2 puestos 40 horas $29.560 nominales
DE RUIDOS semanales
MOLESTOS

3. Condiciones generales del vinculo

La carga horaria sera de 44 horas semanales para los cargos de Operario/a de
Recoleccién y Operario/a de Barrido, y de 40 horas semanales para los cargos de
Inspector/a de Salubridad e Higiene e Inspector/a de Ruidos Molestos. La
Administracién podra asignar turnos, zonas, recorridos o modalidades de trabajo de
acuerdo con la planificacion operativa del Departamento de Servicios. El ingreso
quedara sujeto al cumplimiento de los requisitos establecidos, la disponibilidad
presupuestal, la aprobacion de las instancias de seleccidon y demas exigencias legales
y administrativas aplicables. La postulacién implica la aceptacion de las presentes bases

y de las condiciones del llamado.

4. Perfil del cargo: Operario/a de Recoleccién

41. Mision del cargo

Contribuir a la prestacién eficiente, segura y continua del servicio de recoleccién de

residuos, mediante la realizacion de tareas operativas en la via publica, asegurando el




cumplimiento de recorridos, horarios, instrucciones de trabajo y estandares de higiene

urbana definidos por la Intendencia Departamental de Durazno.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Principales responsabilidades

Realizar tareas de recoleccién de residuos domiciliarios, comerciales, de
volquetas u otros sistemas definidos por el servicio.

Manipular residuos, herramientas, contenedores y elementos de trabajo
conforme a las indicaciones recibidas.

Integrar cuadrillas de trabajo, coordinando acciones con choferes, capataces y
demas operarios.

Cumplir recorridos, horarios, zonas asignadas y protocolos de seguridad.
Utilizar correctamente los elementos de proteccion personal que correspondan
a la tarea.

Informar a la superioridad situaciones detectadas durante el servicio, tales como
residuos fuera de lugar, danos, obstrucciones, riesgos en la via publica o
reclamos vecinales.

Mantener una conducta respetuosa con vecinos, companeros y jerarquias.

Requisitos excluyentes

Ser mayor de 18 anos.

Residir en la ciudad de Durazno.

Contar con carné de salud vigente.

No poseer antecedentes judiciales incompatibles con la funcién.

Tener disponibilidad para cumplir 44 horas semanales, en los horarios y turnos
que determine la Administracion.

Presentar la documentacion exigida en tiempo y forma.

Requisitos valorados

Experiencia previa en tareas operativas, limpieza, mantenimiento, recoleccion,
carga y descarga, construccion, servicios generales o similares.

Experiencia de trabajo en cuadrillas.

Conocimiento basico de normas de seguridad laboral.

Buena condicion fisica para tareas de esfuerzo.

Competencias para evaluar

Responsabilidad.



o

5.1.

Puntualidad y asistencia.

Trabajo en equipo.

Tolerancia al esfuerzo fisico.

Cumplimiento de instrucciones.

Cuidado personal y uso adecuado de elementos de seguridad.

Orientacion al servicio publico.

Perfil del cargo: Operario/a de Barrido

Mision del cargo

Contribuir al mantenimiento de la limpieza, higiene y presentacion de los espacios

publicos del departamento, mediante tareas de barrido, recoleccion menor y

acondicionamiento de zonas asignadas por la Divisién Limpieza.

5.2.

5.3.

Principales responsabilidades

Realizar barrido manual de calles, veredas, plazas, espacios publicos y zonas
determinadas.

Retirar residuos menores, hojas, restos y otros elementos presentes en la via
publica.

Mantener en condiciones de limpieza las zonas asignadas.

Utilizar adecuadamente escobas, palas, carros, bolsas, herramientas y
elementos de proteccion personal.

Cumplir recorridos, horarios y directivas del servicio.

Colaborar con otras tareas de limpieza urbana cuando la planificacion del area
lo requiera.

Comunicar situaciones detectadas en la via publica que puedan requerir
intervencion de otras areas municipales.

Mantener trato correcto con vecinos, usuarios del espacio publico, compaferos

y jerarquias.

Requisitos excluyentes

Ser mayor de 18 anos.

Residir en la ciudad de Durazno.

Contar con carné de salud vigente.

No poseer antecedentes judiciales incompatibles con la funcion.

Tener disponibilidad para cumplir 44 horas semanales, en los horarios y zonas

que determine la Administracion.



e Presentar la documentacion exigida en tiempo y forma.

54. Requisitos valorados

o Experiencia en tareas de limpieza, mantenimiento, servicios generales, espacios
publicos, jardineria, construccion u otras tareas operativas.

e Experiencia de trabajo al aire libre.

¢ Conocimiento basico de higiene y seguridad laboral.

¢ Buena condicidn fisica para tareas prolongadas de pie y al aire libre.

5.5. Competencias para evaluar

¢ Responsabilidad.

¢ Prolijidad.

¢ Organizacion.

e Constancia.

e Trabajo en equipo.

e Autonomia en tareas simples.

e Buen trato con la ciudadania.

Compromiso con el servicio publico.

6. Perfil del cargo: Inspector/a de Salubridad e Higiene

6.1. Misién del cargo

Controlar, relevar, informar y fiscalizar situaciones vinculadas a salubridad e higiene en
el ambito departamental, contribuyendo al cumplimiento de la normativa vigente, la

prevencién de riesgos sanitarios y la proteccién de la salud publica.

6.2. Principales responsabilidades

e Realizar inspecciones en comercios, viviendas, predios, espacios publicos,
instalaciones o situaciones vinculadas a higiene y salubridad.

o Verificar condiciones sanitarias, limpieza, disposicion de residuos, presencia de
focos insalubres u otras situaciones de riesgo.

e Labrar actas, informes, registros o comunicaciones administrativas cuando
corresponda.

o Notificar observaciones, intimaciones o0 recomendaciones segun los

procedimientos definidos por la Intendencia.



e Orientar a vecinos, comerciantes o responsables sobre medidas correctivas.

o Elevar informes técnicos o administrativos a la jerarquia correspondiente.

o Coordinar actuaciones con otras areas municipales cuando la situacién lo
requiera.

e Actuar con objetividad, reserva, firmeza y apego a la normativa.

¢ Intervenir en situaciones de tension o conflicto manteniendo trato adecuado y

equilibrio emocional.

6.3. Requisitos excluyentes

o Ser mayor de 18 afos.

e Residir en la ciudad de Durazno.

e Contar con carné de salud vigente.

¢ No poseer antecedentes judiciales incompatibles con la funcion.
e Tener disponibilidad para cumplir 40 horas semanales.

e Presentar la documentacion exigida en tiempo y forma.

e Bachillerato completo.

6.4. Requisitos valorados

e Formacion en higiene, salubridad, bromatologia, salud ambiental, seguridad
laboral, administracién publica, inspeccion, normativa departamental o areas
afines.

e Experiencia en tareas inspectoras, fiscalizacion, atencién al publico, control,
administracion o gestion de reclamos.

e Manejo basico de herramientas informaticas.

¢ Buena redaccion para elaboracion de actas, informes y comunicaciones.

e Libreta de conducir.

6.5. Competencias para evaluar

e Comunicacion clara y adecuada.
e Capacidad de observacion.

e Criterio para aplicar normativa.

o Firmeza en la actuacion.

o Empatia y trato respetuoso.



7.1,

Resolucion de conflictos.
Equilibrio emocional.
Responsabilidad y reserva.
Orientacién al ciudadano.

Capacidad para documentar situaciones con claridad.

Perfil del cargo: Inspector/a de Ruidos Molestos

Mision del cargo

Controlar, relevar, informar y fiscalizar situaciones vinculadas a ruidos molestos en el

ambito departamental, contribuyendo al cumplimiento de la normativa vigente, la

convivencia ciudadana, el descanso de la poblacién y la prevencién de conflictos

derivados de emisiones sonoras que afecten a vecinos o espacios publicos.

7.2.

7.3.

Principales responsabilidades

Realizar inspecciones, controles y relevamientos ante denuncias o situaciones
vinculadas a ruidos molestos.

Verificar situaciones generadas por locales comerciales, eventos, vehiculos,
obras, actividades particulares u otras fuentes sonoras.

Constatar hechos, horarios, condiciones del entorno y demas elementos
relevantes para la actuacion administrativa.

Labrar actas, informes, registros o comunicaciones administrativas cuando
corresponda.

Notificar observaciones, intimaciones o0 recomendaciones segun los
procedimientos definidos por la Intendencia.

Orientar a vecinos, comerciantes, responsables de locales o particulares sobre
medidas correctivas y normativa aplicable.

Intervenir en situaciones de tension o conflicto manteniendo trato adecuado,
objetividad y equilibrio emocional.

Actuar con responsabilidad, reserva, firmeza y apego a la normativa vigente.

Requisitos excluyentes

Ser mayor de 18 anos.
Residir en la ciudad de Durazno.

Contar con carné de salud vigente.



No poseer antecedentes judiciales incompatibles con la funcion.

Tener disponibilidad para cumplir 40 horas semanales, en los horarios y turnos
que determine la Administracion.

Presentar la documentacion exigida en tiempo y forma.

Bachillerato completo.

Requisitos valorados

Experiencia en tareas inspectoras, fiscalizacién, control, atencién al publico,
gestion de reclamos o actuacion en via publica.

Formacién o conocimientos vinculados a normativa departamental, convivencia
ciudadana, control inspectivo, ambiente, seguridad, administracién publica o
areas afines.

Manejo basico de herramientas informaticas.

Buena redaccion para elaboracion de actas, informes y comunicaciones.
Libreta de conducir.

Experiencia en atenciéon de situaciones de conflicto o trato directo con

ciudadania.

Competencias para evaluar

Comunicacion clara y adecuada.

Criterio para aplicar normativa.

Firmeza en la actuacion.

Empatia y trato respetuoso.

Resolucién de conflictos.

Equilibrio emocional.

Responsabilidad y reserva.

Orientacion al ciudadano.

Capacidad para documentar situaciones con claridad.

Disponibilidad para actuar en horarios especiales, nocturnos o fines de semana

cuando el servicio lo requiera.



8. Documentacién para presentar

e Curriculum vitae actualizado.

o Fotocopia de cédula de identidad vigente.

o Fotocopia de carné de salud vigente.

e Constancias de estudios, cuando correspondan.

¢ Constancias de cursos o formacién complementaria, cuando correspondan.

e Constancias laborales o referencias que acrediten experiencia, si las posee.

o Certificado de antecedentes judiciales, cuando sea solicitado por Ila

Administracion.

No se aceptaran inscripciones incompletas o presentadas fuera de plazo. La
Administracién podra solicitar documentacién original, ampliatoria o aclaratoria

cuando lo entienda pertinente.
9. |Inscripciones

La documentacion requerida debera ser presentada en la Oficina de Recursos Humanos
de la Intendencia Departamental de Durazno, desde el 24/06/2026 al 10/07/2026, en el
horario de 09:00 a 15:00 horas.

También podra remitirse por correo electrénico a recursos.humanos@durazno.qub.uy

indicando en el asunto el cargo al que se postula: RECOLECCION, BARRIDO, Inspector
de SALUBRIDAD, Inspector de RUIDOS MOLESTOS.

Solo se tomaran en cuenta por via electronica aquellas postulaciones que se presenten

con la documentacion completa y dentro del plazo establecido.

10. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion se realizara procurando valorar la adecuacion entre el perfil de
cada postulante y las exigencias del cargo, de acuerdo con los requisitos, antecedentes,

competencias y condiciones establecidas en las presentes bases.

10.1. Etapas generales

1. Inscripcién y recepcion de documentacion.
Control de requisitos excluyentes.

Valoracion de antecedentes laborales y formativos.

i AN

Evaluacion de perfil laboral y/o entrevista, segun el cargo.



5. Conformacion de lista de prelacion.

6. Sorteo ante Escribano Publico, unicamente en caso de que la cantidad de

postulantes habilitados supere el numero maximo definido por la Administracién

para avanzar a la etapa siguiente. EI mismo no sustituira el control de requisitos

excluyentes.

10.2. Criterios sugeridos de valoracion

CARGO ANTECEDENTES | EVALUACION OBSERVACIONES

Operario/a de | Experiencia Evaluacion de perfil | Puede aplicarse

Recoleccién operativa, trabajo | laboral, sorteo entre
en cuadrillas, | disponibilidad, postulantes

tareas de esfuerzo,

limpieza o servicios

responsabilidad vy

condiciones para el

habilitados si la

cantidad supera el

generales. trabajo fisico. maximo definido.
Operario/a de | Experiencia en | Evaluacion de perfil | Puede aplicarse
Barrido limpieza, laboral, prolijidad, | sorteo entre
mantenimiento, constancia, postulantes
espacios publicos, | responsabilidad vy | habilitados si la
jardineria, servicios | trato con la | cantidad supera el
generales o tareas | ciudadania. maximo definido.
al aire libre
Inspector/a de | Formacion, Entrevista ylo | Se recomienda
Salubridad e | experiencia evaluacion de perfil | mayor ponderacion
Higiene inspectora o | con énfasis en | técnica por tratarse
administrativa, comunicacion, de una funcién
atencion al publico, | criterio, firmeza, | inspectora.
redaccion, manejo | equilibrio
informatico y | emocional y
normativa afin. capacidad de
documentacién.
Inspector/a de | Formacion o | Entrevista y/o | Se recomienda

ruidos molestos

experiencia en
tareas inspectoras,
fiscalizacion,

atencién al publico,

evaluacion de perfil

con énfasis en

comunicacion,

criterio, firmeza,

mayor ponderacién
técnica y actitudinal
por tratarse de una

funcion inspectora
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gestién de | equilibrio con posible

reclamos, emocional, intervencion en
redaccién, manejo | resolucion de | situaciones de
informatico, conflictos y | conflicto, horarios
normativa capacidad de | especiales o]
departamental, documentacion actuaciones en
convivencia territorio.

ciudadana o areas

afines

11.Tribunal

La evaluacion estara a cargo del tribunal o comisién que oportunamente designe la
Administracién, pudiendo integrarse con representantes de Recursos Humanos, del

Departamento de Servicios y/o de las areas técnicas vinculadas a cada perfil.

e Directora General de Servicios, Sra. Inés Colina.

e Secretaria General, Dra. Ana Laura Gadea.

¢ Funcionario/a de la direccién de Servicio, designado por la Direcciéon General.
e Jefa de division Recursos Humanos, Sra. Karen Guerra.

o Asesor de Gestion Humana, Lic. Rodrigo Galarraga.

11.1. Suplentes para tribunal

- Coordinador General, Sr. Jacobo Mejeses

- Prosecretario, Dr. Gonzalo Spinola.

- Funcionario/ de la Direccion de servicios, designado por la Direccién General de
Servicios.

- Secretaria de departamento de administracion, Sra. Rosario Bonfrisco.

- Técnico de Recursos Humanos, designado por la directora general.

12. Lista de prelaciéon

Finalizado el proceso, se confeccionara una lista de prelacion por cargo, integrada por
quienes hayan cumplido los requisitos y superado las etapas definidas por la

Administracién. La inclusion en la lista de prelacion no generara derecho automatico al
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ingreso, quedando supeditada a las necesidades del servicio, disponibilidad

presupuestal y demas condiciones legales y administrativas aplicables.

La lista de prelacion tendra una vigencia de hasta 12 meses, prorrogable por resolucion

fundada de la Administracion.

13. Facultades de la Administracion

e La Administracion se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la
documentacién presentada.

e La Administracién podra modificar, suspender o dejar sin efecto el llamado por
razones fundadas de oportunidad, mérito, conveniencia, necesidad del servicio
o disponibilidad presupuestal.

o La Administracion podra modificar las instancias de seleccién y su orden,
siempre que ello sea comunicado oportunamente y se respeten los principios de
igualdad, transparencia y objetividad.

e Toda situacion no prevista en las presentes bases sera resuelta por la

Administracion conforme a la normativa aplicable.
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